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Es el momento de convertirse en la
familia Permanente de un nino

de Natasha vonKaenel

n un mundo ideal, ninglin niho deberia ser alojado de

sus padres biologicos. Sin embargo, en los casos en

que es necesario apartar a un nino de un ambiente
inseguro, Jana Rickerson, Subdirectora del Departamento
de Servicios para Nihos y Familias de la Agencia de
Servicios Sociales del Condado de Santa Clara, sabe que
la comunidad y el departamento en colaboracion tienen
la responsabilidad de participar y asegurarse de que los
ninos mas vulnerables estén protegidos y creados con
afeccion en su etapa de crecimiento.

“Cada niho necesita un hogar seguro. Eso es lo
principal”, dice Rickerson. Las investigaciones realizadas
respaldan su afirmacion: Los nihos que ingresan en un
hogar familiar, a diferencia de un hogar comunitario (group
home), tienen un mejor desarrollo. La cifra es impactante:
mas del 90% de los nihos que viven con familias indican
que “les agradan las personas con quienes viven” y “se
sienten parte de la familia”.

En el condado de Santa Clara, alrededor del 50%
de los nihos que forman parte del sistema de cuidado de
crianza quedan al cuidado de un pariente o familiar. Este
es un modelo que los expertos alaban, dado que mantiene
a las familias juntas y mitiga el trauma que los ninos
inducen cuando las circunstancias los obligan a separarse
de sus padres biologicos.

“La separacion es un trauma en si misma”, afirma
Rickerson, “y todos los nihos que inducen ese trauma
merecen contar con el apoyo de una familia de recursos *,
el nuevo término de los padres de crianza.

Rickerson comenzbd como una “trabajadora social “y
conoce el dolor que provoca el no contar con la suficiente
cantidad de familias de recursos. Recuerda particular-
mente el dolor de separar a los hermanos, y la decepcion
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Enjulio de 2016, el
condado de Santa
Clara cuenta con

1188 ninos

en hogares de crianza.

De acuerdo con el ultimo
estudio realizado por UC
Berkeley, el

44.2%
de los niflos en el sistema
se reunieron con

sus padres dentro
del primer afo.
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de ver que los adolescentes no puedan tener y contar con
una familia que los guie y ayude con la transicion y los
desafios de la vida.

“Si como sociedad se nos juzga de acuerdo del
bienestar de nuestros ninos, no podemos tener ninos
que salgan del sistema sin un sentido de pertenecia y
apoyo‘“dice Rickerson.

Rickerson espera que mas personas consideren
convertirse en familias de recursos, en particular para los
ninos que suelen ser mas dificiles de colocar, como los
ninos con necesidades especiales, los grupos de herma-
nos, las victimas de explotacion sexual, y los jovenes
LGBTQ, entre otros.

“Usted podria ser la persona que proporcione la esta-
bilidad que necesita un nino”, dice ella. “Es una oportuni-
dad para ayudar a los nihos a que se sientan bien consigo
mismos, y saber que fue parte de la contribucion del éxito
de un nino”.

En enero de 2014, el departamento recibié una conc-
esion de Dave Thomas Foundation: Wendy’s Wonder-
ful Kids para buscar hogares para nihos que an no han
logrado encontrar una familia permanente. Alrededor
del 50% de los nihos que recibieron asistencia de este
programa viven en hogares de crianza desde hace mas de
cuatro anos, y el 30% han tenido seis colocaciones o mas.

Para Rickerson, la principal prioridad es brindar a
estos nihos en particular un sentido de permanencia, esta-
bilidad y apoyo.

Estas familias de recursos “tienen el amor suficiente
en sus corazones para mantener y brindar apoyo a los
nihos sin importar lo que hagan”, dice Rickerson. “Son
personas ordinarias haciendo algo extraordinario”.

“Usted podria ser

la persona que
proporcione la

estabilidad

Jana Rickerson, Subdirectora del Departamento de Servicios para Nifios y Familias
de la Agencia de Servicios Sociales del Condado de Santa Clara, espera que mas
personas del condado consideren la posibilidad de convertirse en familias de
recursos, el nuevo término para designar a los padres de crianza.
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NOCIONES
BASICAS SOBRE
LAS FAMILIAS DE
RECURSOS

\ Y

¢Qué significa “familia de recursos”?

El nuevo término que designa a una
madre o un padre de crianza, o a cualquier
persona, pareja o familia que esté
dispuesta a educar, fortalecer y apoyar a
niflos que no puedan estar bajo el cuidado
de sus padres bioldgicos.

{Quién puede convertirse en familia de
recursos?

® Un pariente del nifio (sus abuelos o
tios)

® Un adulto que tenga alguna relacién
con el nifo (entrenador, maestro o
vecino)

® C(asada, soltera, separada, divorciada
o pareja del mismo genero

¢{Cudles son las funciones de las familias
de recursos?

Proporcionar crianza de alta calidad

Respetar la cultura y el origen del
nino

Mantener una conexion con la familia
biolégica

Actuar como mentor a los padres
bioldgicos

® Mantener un compromiso de por
vida para un nifio

¢En qué se apoyan las familias de
recursos?

@® Reembolsos financieros para cubrir
las necesidades basicas del nifio

@ Servicios de descanso para casos de
emergencias familiares

Grupos de apoyo para familias de
recursos

® C(apacitacion educativa continua... Y
muchas cosas mas!

Siempre estamos en la busqueda de
familias de recursos que deseen trabajar
juntos con los padres bioldgicos de los
nifios para lograr la reunificacion familiar.
Si esta preparado para brindar cariiio,
apoyo y estabilidad a un nifio cuando
mas lo necesita, por favor llame al (408)
299-KIDS (5437) para saber la fecha de la
proxima reunion informativa.

Mikaela y David Rojas compartiendo una comida con sus
cuatro hijos de crianza. Ya que la reunificacion de sus
hijos de crianza con sus padres biolégicos es dificil para
Mikaela, ella afirma que haciendo una diferencia en la
vida de un nifio, vale la pena.
FOTOGRAFIA DE JEN VAZQUEZ

“La meta que nos
propusimos cuando
recibimos a los ninos
fue de reunirlos con

su mama.

Una familia de recursos ayuda a sus hijos de crianza a
reunificarse con sus padres biolégicos

de Anna Quinlan y Natasha vonKaenel

avid Rojas nunca penso en ser una familia de recursos

para nihos de crianza, hasta que conocio a Mikaela.

“Cuando conoci a mi esposa, supe que ella dedicaba
su vida a esto”, dice David. “No sabia en lo que me estaba
metiendo, pero estaba dispuesto a la experiencia”. Mikaela
crecid observando como sus tios cuidaban de ninos de crianza,
y también tuvo la experiencia de ver a sus tios adoptar a una
niha que se convirtid en su prima: un auténtico miembro de la
familia.

“Ser testigo del proceso de la adopcion realmente me abrio
los ojos”, dice Mikaela, de 29 ahos, al explicar como supo que
algun dia quisiera convertirse en madre de recursos. Hasta la
fecha, la familia Rojas ha tenido cuatro hijos de crianza en dife-
rentes ocasiones (ya sean nihos solos o hermanos), y esperan
finalmente en adoptar.

Segun explica Mikaela, no ha sido facil ver como los nihos
que hubiéramos querido adoptar se reunieron con sus padres
biologicos. Pero ambos saben que desempeharon un rol impor-
tante en la vida de todos lo nihos que han cuidado.

“Durante el poco tiempo que los hemos tenido, ellos han
comenzado a realizar grandes avances”, cuenta David, quien
todas las noches antes de dormir intenta leerles libros a los
nihos mas jovenes y ayudar a los mas grandes con sus tareas
de la escuela. David esta orgulloso con los avances que han
hecho los nihos mas pequenos en las habilidades basicas como
la lectura, la escritura, o aprender a ir al bano, el habla y seguir
indicaciones.

Después de pasar siete meses en el hogar de los Rojas,
dos hermanos de 7 y 8 ahos, regresaron a vivir con su madre
biologica. Mikaela armo un album con recuerdos de los nihos
del tiempo que pasaron juntos para ayudarse a si misma y a los
ninos a hacer la transicion mas agradable.

“Realmente queria que [los ninos] tuvieran buenos recuer-
dos del tiempo que pasaron con su familia de recursos”, dice
Mikaela. Luego de recibir el album, la madre de los nihos le
envid un mensaje a Mikaela para decirle lo mucho que el gesto
del album significo para la familia.

Mikaela indica que al ser familia de recursos y apoyar el
proceso de reunificacion familiar ha sido bastante dificil en
algunos momentos, pero es algo que vale la pena.

“Una parte de ti emocionalmente siempre se va con los
ninos”, dice Mikaela. “Es una sensacion agridulce. [Los nihos]
realmente tenian una increible conexion con su mama, y
nosotros pensamos que fue genial que se pudieron regresar
con ella”.

Opina David. “La meta que nos propusimos cuando recibi-
mos a los nihos fue de reunirlos con su mama. Y al final de todo
ellos pudieron reunificarse, y fue algo genial”. David espera
poder mejorar la vida de cada niho que atraviese su puerta, sin
importar el plazo ya sea largo o corto el tiempo que estén con
ellos.

“Solo espero que sea de largo plazo”, ya que tuvimos un
impacto positivo en su vida, dice David.
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Linda Pasters anima a todas sus hijas, tanto de crianza como
bioldgicas, para que trabajen con dedicacion en todos los aspectos
de sus vidas. Con esta disciplina, ella afirma que todas podran tener
éxito. Aqui se les ve disfrutando de una comida juntas.

FOTOGRAFIA DE JEN VAZQUEZ

Una madre de recursos que hace una
diferencia que dura toda la vida

De Anna Quinlan

omo la mayor de nueve hermanos, Linda Pasters
siempre supo una o dos cosas de como cuidar nihos.
“Cumpli la funcion de nihera toda mi vida. Era lo que
sabia hacer”, dice Pasters. Cuando llegue hacer adulta, supe
que ya habia tenido las suficientes responsabilidades en la
crianza de nihos para toda una vida.
“De adulta, no queria tener hijos”, cuenta Pasters.

“Pensaba que ya habia criado a suficientes ninos”. Finalmente
tuvo una hija, pero su madre le insistio que también consider-

ara la posibilidad de cuidar a ninos de crianza.

“Mi madre me decia todo el tiempo que yo era muy buena
con los nihos, y que seria una buena madre de recursos”, dice

Pasters.

Luego de terminar el proceso de certificacion para conver-

tirse en madre de crianza (que recientemente paso a ser el
proceso de aprobacion de familias de recursos), comenzo a
cuidar de nihos pequehos hasta que se dio cuenta de que
preferia cuidar a preadolescentes y adolescentes.

“Los adolescentes dicen lo que piensan y eso me gusta.
Soy una persona muy directa, de modo que esa clase de
actitud va bien conmigo”, dice riendose. “jNo son excelentes
comunicadores, pero al menos escriben mensajes de texto!”

Actualmente Pasters cuida de siete nihas adolescentes,
de edades que varian entre los 12 y los 18 ahos. Explica que
la clave para mantener el orden en su casa es tener algunas
reglas no negociables. En su familia, Pasters tiene claro que,
sin importar lo que pase, todos las nihas deben asistir a la
escuela, hacer sus quehaceres de hogar e ir a la iglesia con
ella los domingos.
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No puedo

cambiar a mis padres,
pero puedo mejorar mis
propias limitaciones”.

Su método parece tener buenos resultados. Con 38 ahos
de experiencia como madre de crianza, tiene incontables
historias en las que ha visto a las nihas enfrentarse a sus
desafios y convertirse en adultos felices y exitosos.

“Nadie quiere ingresar en el sistema de cuidado de
crianza”, dice Pasters. “Yo estoy aqui para ayudar a estos
ninos a mejorar sus vidas”.

Serena, una adolescente de 17 ahos que vive con los
Pasters desde hace dos ahos y medio, acaba de graduarse
de la escuela secundaria con honores, y recibid becas para
ingresar en dos universidades y escuelas historicamente
afroamericanas. Pasters le envio las fotos de la graduacion a
la abuela de Serena, quien le respondio “Sé que Dios te puso
en el camino de Serena para que hicieras lo que nosotros no
pudimos hacer”.

Varias de las nihas que Pasters ha cuidado llegaron a su
hogar con depresion y muy baja autoestima. Ella observa que
muchas de las ninas les han dicho consientemente o incon-
scientemente que estar en el sistema de cuidado de crianza
significa que ellas no podrian tener ningn logro en sus vidas.

“Cuando alguien te dice algo asi”, Pasters les dice,
“demuéstrales que estan equivocados”.

Pasters afirma que se enorgullece al ver como los ninos
hacen el compromiso de tener éxito en la escuela y enfocarse
en su futuro.

“A veces se lleva un largo tiempo... Hasta que un dia
logran abrir los ojos y se dan cuenta: No puedo cambiar a mis
padres, pero puedo mejorar mis propias limitaciones”.

LOS NINOS
ADOLESCENTES
NECESITAN UN
LUGAR ESTABLE AL
CUAL LLAMAR SU
HOGAR

Los bebés y los nifios pequefios no son los
Unicos que necesitan hogares permanentes.
Los niflos adolescentes en el sistema y de
mayor edad se merecen un lugar estable y
permanente en el cual puedan vivir y crecer
al igual que cualquier otro nifio.

Por qué convertirse en familia de recursos
para niinos adolescentes y de mayor edad

® Alrededor del 50% de los nifios que
actualmente forman parte del sistema
de cuidado de crianza en el condado de
Santa Clara tienen mas de 11 afos.

Los nifos adolescentes y grupos de
hermanos mas grandes suelen ser los

mas dificiles de colocar con familias de
recursos.

Es una excelente forma de adquirir
experiencia en temas de crianza si esta
pensando en adoptar o tener hijos
bioldgicos.

@ Al brindar un hogar carifioso y una
ambiente amable, las familias de
recursos pueden hacer una enorme
diferencia en la vida de los nifios
adolescentes y de edad mayor.

Aunque quizés no pueda ver a un nifio dar
sus primeros pasos, podré verlos caminar
el dia de su graduacion. Para solicitar
informacion sobre como convertirse

en familia de recursos para nifos
adolescentes, jovenes de mayor edad,

o grupos de hermanos, llame al (408)
299-KIDS (5437) para saber la fecha de la
proxima reunion informativa.



Una nina que le proveo una
especial comprension a
su madre de recursos

de Matt Jocks

a que Brooke no puede expresarse verbalmente para comu-
nicarse con su madre de crianza, su mensaje de amor es
fuerte y claro.

“[Cuidar de Brooke] ha cambiado mi perspectiva”, dice su
madre de crianza, R. Scott, que prefirid no dar su primer nombre
para la entrevista. “Es muy fécil vivir la vida en vano. Pero yo
siempre digo ‘Nunca se sabe lo que traera el futuro™.

Scott ha dedicado su vida a los hijos de los demas: primero
en una guardaria y ahora como familia de recursos. Desde que se
jubilo tempranamente, ha recibido a mas de 100 nihos, principal-
mente por periodos cortos. Despues, Brooke llego a su vida.

Brooke padece de autismo no verbal, y Scott la recibid cuando
tenia tan solo 3 ahos.

“Al principio no tenia ninguna idea de lo que hacia”, cuenta
Scott. Pero luego, con la ayuda del Departamento de Servicios
para Nihos y Familias de la Agencia de Servicios Sociales del
Condado de Santa Clara, dice “Tomé algunas clases y el instructor
fue maravilloso”.

Scott estudio sobre la comunicacion no verbal, las complejas
necesidades de los nihos con autismo y las formas de anticiparse,
comprender y como manejar los arrebatos emocionales de los
ninos. Scott dice que ha sido un camino impredecible pero muy
gratificante. Salidas especiales, como las fiestas de cumplea-
hos, pueden terminar en lo que le llama Scott en un estallido.

“Ya sabes, no puedo decir que nunca le voy a decir a nadie que

no me siento frustrada”, dice Scott. “Pero cuando me frustro, me
tomo un tiempo para calmarme. No la obligo a ella a que se tome
un tiempo. Respiro. Voy a buscar un libro. Hago alguna llamada
telefonica”.

Scott dice que su entrenamiento educacional le enseno que
los arrebatos emocionales son el resultado de los desequilibrios
quimicos, y le basta con mirar a Brooke para aliviar cualquier frus-
tracion que esté sintiendo.

“Luego de tener un arrebato emocional me tiende la mano.
Eso me causa que mis ojos se llenen de lagrimas. Es como si me
dijese “Lo siento, pero no lo puedo controlar”.

El hijo biologico de Scott ya crecio, con lo cual ella ha
quedado sola con Brooke. Sin embargo, recibe ayuda de una
amiga, y tiene acceso constante al personal del Departamento
de Servicios para Nihos y Familias, quienes le brindan consejos y
manejan los avances de Brooke.

Las necesidades médicas de Brooke estan completamente
cubiertas, y Scott recibe asistencia financiera para cuidar de ella.

Las interacciones grupales con otros padres de crianza que
cuidan de nihos con necesidades especiales también le brindan
un sentido comunitario y de pertenencia.

“Eso es una gran ventaja”, dice Scott. “Intercambiamos experi-
encias. Aprendemos de unos y de otros”.

En esos momentos, Scott recuerda su infancia donde vivio en
la zona rural de Georgia.

Ni siquiera conocia la expresion “padres de crianza”, dice
Scott. “Todos simplemente cuidaban a los hijos de todos”.

Scott cuenta que cuando se jubildé tempranamente, sohaba
con pasar el tiempo haciendo algo que le apasionara.

Como madre de recursos, Scott dice, “Es cierto que se
necesita una comunidad entera para criar a un nino”.

“Luego de tener un
arrebato emocional, me
tiende la mano.

R. Scott leyendo un libro con su hija de tutela, Brooke, quien padece de autismo no
verbal. Scott dice que Brooke la ayudd a cambiar su perspectiva de la vida y el amor.
FOTOGRAFIA DE JEN VAZQUEZ

LOS NINOS CON
NECESIDADES
ESPECIALES SE
MERECEN FAMILIAS
QUE LOS QUIERAN

\Y,

Ay una gran necesidad de familias de
recursos para niflos con necesidades
especiales. Esto puede parecer una enorme
responsabilidad, los trabajadores sociales se
aseguraran de brindarle el entrenamiento

y los recursos necesarios para que pueda
tener éxito como familia de recurso.

Motivos por los cuales los nifios pueden
necesitar cuidado especial:

® Diagnéstico de autismo

@® Retrasos madurativos, discapacidades
de aprendizaje o problemas graves de
comportamiento

Exposicion a las drogas en el vientre

Victimas de agresiones fisicas (golpes
en la cabeza o bebés que hayan sido
sacudidos)

Necesidad especial de equipo
médico (inyecciones, sondas de
alimentacion, etc.)

Ademas de la asistencia que reciben todas
las familias de recursos, quienes acogen a
nifios con necesidades especiales reciben:

® entrenamiento especifico segun la
afeccién de cada nifio

® fondos para cubrir las necesidades de
los niflos

seguro médico para los nifos
ayuda con las consultas médicas

apoyo para satisfacer las necesidades
educativas de los nifos

® ayuda con el equipo medico necesario

Estos ninos merecen permanencia, amor
y apoyo. Si cree que usted puede brindar
esto a un nino, llame al (408) 299-KIDS
(5437) para saber la fecha de la préxima
reunion informativa.
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Todos pueden convertirse en una familia de recursos

jComience hoy mismo!

Brindar estabilidad y amor a un nifio durante uno de los
momentos mas dificiles de su vida serd una experiencia que
tanto usted como el nifio recordaran para siempre. jDeje de
pensarlo! Conviértase en una familia de recursos y haga del
condado de Santa Clara una comunidad mas colmada de amor
y de apoyo en que los nifios puedan crecer.

1 Asista a una de las reuniones informativas
que se conducen 3 0 4 veces por mes, en
inglés, espanol o vietnamita. Alli podra:

Someter sus huellas digitales, sin costo

Someter informacion para la comprobacion
de antecedentes correspondiente

2 Completar el entrenamiento previo a la
aprobacion, lo cual dura 27 horas y es en
nueve sesiones. Este entrenamiento ayuda
a las familias de recursos a comprender las
necesidades Unicas de los nihos en el sistema.
Las clases incluyen como trabajar con los
padres biologicos, instruccion para desarrollar
habitos de alimentacion saludables, maneras
para aumentar la autoestima, métodos para
reconocer el abuso y muchas cosas mas.

Durante el entrenamiento, aseglrese de:
Certificarse en RCP y primeros auxilios
Aprobacion de inspeccion de la vivienda

Presentar los resultados del analisis de
tuberculosis

3 iSometer su solicitud y recibir la apro-
bacion para convertirse en familia de
recursos!

Aceptar la colocacion de un nino y
4 brindarle amor y estabilidad por el tiempo

que sea necesario

Para saber las fechas de las proximas reuniones informativas en
su idioma, llame al:

(408) 299-KIDS (5437)

FOMENTE UN FUTURO @  (408) 299-KIDS (5437)

PREGUNTAS FRECUENTES PARA LAS FAMILIAS DE RECURSOS

{Quién hace una buena familia de recursos?

Las familias de recursos deben proporcionar un
entorno familiar carifioso, sequro y saludable para
los nifios que acojan, y deben comprender que la
reunificacién familiar con los padres biolégicos es
siempre la meta.

¢Debo tener experiencia en temas de crianza?

No. Antes de poder recibir a un nifio en su hogar,
los padres de recursos deben terminar 27 horas
de entrenamiento para recibir la aprobacién con
el fin de saber lo que se necesita para satisfacer las
necesidades del nifio.

@ www.sccgov.org/resourcefamily

¢Debo estar casado/a, ser heterosexual, ser
propietario/a de mi propia vivienda?

Puede estar casado/a o en pareja, ser soltero,
pertenecer a la comunidad LGBTQ, ser heterosexual,
ser propietario de su vivienda o alquilar una casa o un
apartamento.

¢{Recibiré ayuda?

El Departamento de Servicios para Nifios y Familias
ofrece reembolsos financieros, servicios de descanso
para casos de emergencias familiares, clases
educativas, servicios de apoyo en varios idiomas,
programas de mentoria, grupos de apoyo y muchas
cosas mas.

Departamento de Servicios para Niiios y Familias de la
Agencia de Servicios Sociales del Condado de Santa Clara
373 W. Julian St., San Jose, CA 95110
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